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  رعاية وتطوير الشباب المهتمين بالقراءةمعالي
المهتمين بالقراءة من طلاب المرحلة 

المتوسطة والثانوية
xlsx.وثيقة إدارة مشروع معالي  تقارير دورية68500لا يوجد2025\1\1إدارة المشاريعلكل مرحلة يوم في الشهر 40100

تقارير دورية20000جمعية عنانإدارة المشاريعلكل مجموعة في الاسبوع يوم طوال العام 100300طلاب المرحلة الثانوية والجامعية بيئة حاضنة وموجهة للفرق الشبابيةرواحل

تقارير دورية48300القيادة مركز دراسات 2025\1\1إدارة المشاريعأسبوع 5010015طلاب المرحلة الثانوية والجامعية تطويروتعزيز مهارات القيادة مسرعات القيادة

xlsx.وثيقة مشروع قدواتتقارير دورية19500لا يوجد1/7/2025إدارة المشاريعالإجازةالصيفية  يوم في  7010012طلاب المرحلة المتوسطة والثانوية المجال الايماني والمهاري والاجتماعي  استثمارأوقات الإجازة في تنمية المستفيد في قدوات

الدوحة القرآنية

2رفع مستوى تلاوة وحفظ القرآن الكريم   -1 -

3تنشئة جيل متخلق بالقرآن                    - 

تعزيز التعظيم لكلام الله في قلوب الطلاب

إدارة المشاريعبالاسبوع  أيام 3 طوال العام 6001000طلاب الأكاديميات الرياضية والتنموية
حميدان 

الحميدان
xlsx.وثيقة  إدارة مشروع الدوحة القرآنية اكسل تعبئة رابط104000 بريدة جمعية تحفيظ2025\1\1

تعزيز القيم وتنمية الشخصية وتنمية متكاملة صاعد
طلاب المرحلة المتوسطة والصفوف 

العليا من الابتدائية
xlsx.وثيقة إدارة مشروع برنامج صاعد  تقارير دورية90000لا يوجد2025\1\1صالح الغضيةإدارة المشاريعبالاسبوع  أيام 4 شهور بواقع  601007

xlsxe.وثيقة إدارة مشروع أفذاذنهاية البرنامج تقرير 17100لا يوجد2/2/2025صالح الغضيةإدارة المشاريع في السنة  مرات3 العام  اختبارات التعليم يقام في فترة 1540 سنوات8 سنوات حتى 6بنين من عمر  والاجتماعي تنمية المستفيد في المجال الايماني والمهاريأفذاذ

xlsx.وثيقة إدارة مشروع برنامج درة    تقارير دورية90000لا يوجد2025\1\1زينب المزينيإدارة المشاريعأيام بالاسبوع 3  طوال العام شهور بواقع  30607طالبات المرحلة المتوسطة والابتدائيةتعزيز القيم وتنمية الشخصية درة

xlsx. وثيقة مشروع مخيم درة الرمضاني  نهاية البرنامج تقرير 3000لا يوجد8/3/2025زينب المزينيإدارة المشاريعرمضان في شهر يوم واحد231550 حتى عمر 16الفتيات من عمر بالتزكية الايمانية الاستعداد لشهررمضان مخيم درة

xlsx.وثيقة مشروع نادي درة الرمضانيتقارير دورية7300لا يوجد2/3/2025زينب المزينيإدارة المشاريعرمضان في شهر أيام 30606طالبات المرحلة المتوسطة والابتدائيةشهر رمضان المبارك للبنات تنمية وتعزيز الجانب الايماني والمهاري فينادي درة الرمضاني

في شهر رمضان المبارك للبنين  تنمية وتعزيز الجانب الايماني والمهاري نادي سرج الرمضاني
طلاب المرحلة المتوسطة والصفوف 

العليا للمرحلة الابتدائية
xlsx.وثيقة مشروع نادي سرج الرمضانيتقارير دورية9650لا يوجد2/3/2025صالح الغضيةإدارة المشاريع شهر رمضان  يوم في  6010012

الدوري الثقافي 

(الأقوى يبقى)
في نفوس الناشئة  تنمية وتعزيز السيرة النبوية 

طلاب المرحلة المتوسطة والصفوف 

العليا للمرحلة الابتدائية

في الاكاديميات الرياضية والتنموية

xlsx.وثيقة مشروع الدوري الثقافي  تقارير دورية5000لا يوجد1/7/2025إدارة المشاريعالصيفية في الإجازة  شهر كامل 60120

مسابقة سرج 

الرمضانية
xlsx.وثيقة مشروع مسابقة سرج الرمضانيةتقارير دورية2/3/202512000وليد با صالح : الكابتن إدارة المشاريع شهر رمضان  يوم في  100200020 سنوات فما دون9الأطفال من عمر تنمية الجانب المعرفي لدى الناشئة

تقارير دورية23/8/20255000علي العلي :الأستاذإدارة المشاريعيومان 3050المرحلة الثانويةتحديد المسار المهنيمسارك الصحيح

تقارير دورية15500لا يوجد1/7/2025إدارة المشاريعبالاسبوع  أيام 3 طوال العام 2060(بنات) المرحلة الثانوية والجامعية  القراءة والاطلاع وتعزيز أهمية القراءة التشجيع على تطوير مهاراتقاف

لحظة

لو كنت في عمر )

(الشباب؟

تقارير دورية10000لا يوجد15/4/2025العلاقات والإعلام إدارة المشاريعفي الشهر يقام مرة  مرات 5001000012عام الاستفادة من تجارب الخبراء
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 البرنامج رابط وثيقة من المنفذين  الشواهد المطلوبة التقديرية الموازنة

م 2025الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الـأهلية بالخليج 

التنفيذالفئات المستهدفةالأهدافالبرنامجالمسارالمجال عدد أيام التنفيذالحد الأعلىعدد المستفيدين

الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

الشريك التنفيذيالتنفيذ تاريخ بدايةالمنفذالقسم المسؤول

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JPjmwHvwmTWPWLYhF3XUOQdsGRQWRHuF/edit?usp=drive_link&ouid=117483692278747739671&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vTYX2huUAwr4jy99Ozuh0IH856C7iQuy/edit?usp=drive_link&ouid=117483692278747739671&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DCEuXcbtJ_sGVRTfP5Dospnwm7eOhaZb/edit?usp=drive_link&ouid=117483692278747739671&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m98eQRhuqFwbLG7xw1X1CgphPPxxJ3WC/edit?usp=drive_link&ouid=117483692278747739671&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y1tecvzj0asoyO9PmwPYWn7i3t2Tcqen/edit?usp=drive_link&ouid=117483692278747739671&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d2wAa-taFaYarDL41TWeFJDM4b2OEqou/edit?usp=drive_link&ouid=117483692278747739671&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UJ9DzVyVIi0JULn1iJTicQlGjoUekIs7/edit?usp=drive_link&ouid=117483692278747739671&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1alidK8z70jNn99kiSEtzYlEbO-ij0G1f/edit?usp=drive_link&ouid=117483692278747739671&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Uc3eofhIIfEbg6HBpjFoOKy9aKyv-1ZI/edit?usp=drive_link&ouid=117483692278747739671&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YqG3aNbgBUVYbbJoZcC-h83NK7fgJxOJ/edit?usp=drive_link&ouid=117483692278747739671&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aNMAdTbViQf9VGKVW5HK-ONPjM9EGBek/edit?usp=drive_link&ouid=117483692278747739671&rtpof=true&sd=true


 تقرير 4000لا يوجد31/3/2025العلاقات والإعلام إدارة المشاريعالسنة يومان في1040(رجال و نساء)أهل الحي بين أهل الحي تعزيز روح الألفة والمحبة أيام الأعياد

 تقرير 1000لا يوجد23/9/2025العلاقات والإعلام إدارة المشاريعالسنة طوال10010000عامتعزيز الانتماء للوطن والاعتزاز به الأيام الوطنية

 تقرير 1000لا يوجد########العلاقات والإعلام إدارة المشاريعالسنة طوال10010000عام وتراثها الثقافي والعربي تعزيز الوعي بأهمية اللغة العربيةالأيام العالمية
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.، كسب الدعم   ، توسيع قاعدة المستفيدين  توضيح الرسالة والأهدافالتعريف بالجمعية تقرير20000لايوجد########الحمادا عبد السلام . اتنمية الموارد +والإعلام العلاقات العامة طوال العام100010000أفراد+  رجال أعمال + مانحين 

تقرير1000لايوجد########الحمادا عبد السلام . اوالإعلام العلاقات العامة طوال العاممنصات 5منصات 4عام والتفاعل المباشر الوصول السريع والدائمالتواصل الاجتماعي تفعيل منصات 

تقارير1000لايوجد2025/2عبدالعزيز اليوسفي/أ +عبدالسلام الحمادا/ أ تنمية الموارد +والإعلام العلاقات العامة طوال العام1220رواد أعمال+ خبراء + مانحين تطوير الجمعية تحسين صورةاللجمعية والمسؤلين والخبراء والمانحين  الأعمال  تفعيل زيارات رجال

(ملفات)شاملة   تقارير ربعية 4عامتوسيع قاعدة المستفيدين تحسين صورة الجمعية(ملفات- فيديو ) دورية  نشر تقارير  تقرير1200لايوجد25/03/25الحمادا عبد السلام . اإدارة الإعلام180تقرير 12(فيديو)  تقارير برامج 4 
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تقارير دورية1000لا يوجد2025/1/25 اليوسفي عبد العزيز.أالمالية تنمية الموارد مستمر رواد الأعمال والجهات المانحة ورواد الأعمال استقبال الدعم من المؤسسات

العلاقات والإعلام + المالية  تنمية الموارد 60 الأفراد+ رواد الأعمال إقامة حملة تبرعات للمنبى  تقارير دورية1000لا يوجد2025/9/1الحمادا عبدالسلام.أ+   اليوسفي عبد العزيز.أ

المالية تنمية الموارد 35150التوطين الاجتماعي- هدف   الدعم الحكومي  تقارير دورية1000لا يوجد2025/1/25السكرتير+  اليوسفي  عبد العزيز.أ

تقارير دورية1000لا يوجد2025/2/20 اليوسفي عبد العزيز.أالمالية تنمية الموارد 36180المؤسسات المانحة صندوق دعم الجمعية

تقارير دورية1000لا يوجد2025/1/25 اليوسفي عبد العزيز.أالمالية تنمية الموارد مستمر48المؤسسات المانحةعقد شراكات مع المؤسسات المانحة

تقارير دورية1000لا يوجد2025/2/15 اليوسفي عبد العزيز.أالمالية تنمية الموارد مستمر24رواد الأعمال والشركاتعقد شراكات مجتمعية 

تقارير دورية1000لا يوجد2025/3 اليوسفي عبد العزيز.أالمالية تنمية الموارد مستمر24رواد الأعمال والشركاتإيجاد رعايات للبرامج

تقارير دورية1000لا يوجد2025/3/1 اليوسفي عبد العزيز.أالمالية تنمية الموارد 1290العاملينتجويد عمل قسمة تنمية الموارد الماليةموارد مالية تدريب أخصائي تنمية 

70%

إيجاد دعم لرواتب الموظفيندعوم التوظيف

دعم برامج الجمعية 

تنمية الموارد المالية

%40منبى الجمعية 

عدد أيام التنفيذالحد الأعلىعدد المستفيدينالفئات المستهدفة

الربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

لام
ع
لإ
ت ا

لاقا
الع

الأهدافالبرنامجالمسارالمجال

عدد أيام التنفيذ

الربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

التنفيذ البرنامج رابط وثيقة

الربع الرابع

الشواهد المطلوبة من المنفذين  التقديرية الموازنةالشريك التنفيذيالتنفيذ تاريخ بدايةالمنفذالقسم المسؤول
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الحد الأعلىعدد المستفيدينالفئات المستهدفة الأهدافالبرنامجالمسارالمجال

التنفيذ البرنامج رابط وثيقة

الربع الرابع

الشواهد المطلوبة من المنفذين  التقديرية الموازنةالشريك التنفيذيالتنفيذ تاريخ بدايةالمنفذالقسم المسؤول
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تقارير دورية3000جمعية عنان3662025/7/1العاملينتطوير العاملين وتحسين الإنتاجيةالرحلات الداخلية

تقارير دورية20000لا يوجد########3615العاملينتطوير العاملين وتحسين الإنتاجيةالدورات التدريبية

تقارير دورية0لا يوجد########الحمادا عبد السلام . أ367العاملينتطوير العاملين وتحسين الإنتاجيةالزيارات 

شاهد توظيف0لا يوجد########العبد المنعم معاذ .أإدارة المشاريع121الكفاءات المميزةالتطوير والابتكار في المشاريعأخصائي مشاريع 

شاهد توظيف0لايوجد2025/4/1اليوسفي عبد العزيز.أالمالية تنمية الموارد121الكفاءات المميزةزيادة موارد الجمعية الماليةموارد مالية أخصائي تنمية 

تقارير دورية0لا يوجد2025/2/1العبد المنعم معاذ .أمستمرالتوفير المالي للجمعية

تقارير دورية0لا يوجد2025/2/1اليوسفي عبد العزيز.أمستمرتعزيز الكادر البشري وتجويد العمل
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 عالي في الحوكمة  تطبيق جميع المتطلبات لتحقيق تقييم متابعة متطلبات الحوكمةالحوكمة متطلبات  تطبيق 
تقارير دورية 3000الدبيان عبد الرحمن. أ######## الدغيري جابر. أالتنفيذية الإدارة مستمر

شواهد تنفيذ0لا يوجد######## الدغيري جابر. أالتنفيذية الإدارة 60

شواهد تنفيذ0لا يوجد######## الدغيري جابر. أالتنفيذية الإدارة 40

 مصفوفة الصلاحيات إعداد السياسات و
شواهد تنفيذ0لا يوجد######## الدغيري جابر. أالتنفيذية الإدارة 60وضوح العمل

 الأوصاف الوظيفية تطوير
 تطوير العمل العمل بأحترافية 

شواهد تنفيذ5000حاضنة الجمعيات جمعية 2025/2/1أحمد السراح.أالاسترتيجي لجنة التخطيط 60

خطة التحول الرقمي
شواهد تنفيذ0لا يوجد######## الدغيري جابر. أالتنفيذية الإدارة 120

الكترونية تأسيس منصة 
شواهد تنفيذ7000شركة رقمنة######## الدغيري جابر. أالتنفيذية الإدارة 150

#

جية
ستراتي

لا
ا

تقارير دورية 30000حاضنة الجمعيات جمعية ########أحمد السراح.أالاسترتيجي لجنة التخطيط 150%100%90وضوح العمل تطوير العملللجمعية  استراتيجية  كتابة خطة

307844451630050مجموع عدد المستفيدين

التنفيذ البرنامج رابط وثيقةالشواهد المطلوبة من المنفذين  التقديرية الموازنة

مجموع النسبة

مجموع الموازنة

المنفذ

الدغيري جابر . أ

الموارد المالية تنمية  + إدارة المشاريع 

الشريك التنفيذيالتنفيذ تاريخ بدايةالمنفذالقسم المسؤول

العلاقات العامة + التنفيذية  الإدارة 

عدد المستفيدينالفئات المستهدفةالأهدافالبرنامجالمسار

الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

الربع الرابعالربع الثالث

التنفيذ البرنامج رابط وثيقةالشواهد المطلوبة من المنفذين  التقديرية الموازنةالشريك التنفيذيالتنفيذ تاريخ بدايةالقسم المسؤول عدد أيام التنفيذالحد الأعلى

الربع الثانيالربع الأول
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100%

 المالي والإداري وضوح العملالمالية والإدارية بناء اللوائح 

100%

100%

عدد أيام التنفيذ

#

#

#
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%90 اتمتت العمل تطوير العمل
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50100المتطوعونتفعيل  التطوع

الحد الأعلىالنسبة الفئات المستهدفةالأهدافالبرنامجالمسار


